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Als Führungskräfte stehen Sie bei der Wahrnehmung Ihrer Aufgaben immer 
wieder vor neuen Herausforderungen. So begleiten und moderieren sie 
z.B. Veränderungsprozesse, sind verantwortlich für den Teamentwicklungs-
prozess Ihrer Abteilung oder müssen sich möglicherweise auch mit Prob-
lemen oder Konfl ikten innerhalb Ihres Teams auseinandersetzen. Um bei 
solch anspruchsvollen Aufgaben Ihrer Führungsverantwortung gerecht 
werden zu können, ist professionelle Unterstützung, wie sie ein Coaching 
darstellt, hilfreich und notwendig.

Coaching für Führungskräfte 
der zentralen Verwaltung der Universität Freiburg

Kontakt:
Interne Fort- und Weiterbildung (FRAUW)
www.weiterbildung.uni-freiburg.de/iwb/coaching 
Ruth Meßmer
Ruth.Messmer@wb.uni-freiburg.de
Tel.: 203-6884

Wer kann ein Coaching beantragen?
Dezernent/innen, Stabstellenleiter/innen und Abteilungs-
leiter/innen der zentralen Verwaltung.

Wie gehe ich vor, wenn ich Coaching in Anspruch 
nehmen möchte?
Die Interne Fort- und Weiterbildung koordiniert das 
Coachingangebot und berät Sie vertraulich, u.a. bei der 
Auswahl eines/einer Coach.


